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　  　　            　 　               专业人力资源服务

	English Level（英文等级）:
REMUNERATION（薪资福利）：

CAREER OBJECTIVE（求职意向）：
吸引人选的原因

NOTICE PERIOD（交接期）：
交接时间：

Consultant(顾问)：                             Date(日期)：


基本信息必须包括以下：（仿宋，小四号字）

姓名(必写)： 




        
性别(必写)： 

年龄(必写)：        
    
手机（或其它电话）(必写)

E-mail(必写):
身份证号码(可选)：

现居住地(必写)：
教育背景 
1998.9—2001.4   学校名称    专业   学历（仿宋体，小四号字，加深）
工作经历
2004.5—现在   公司名称  所在部门   职务（仿宋体，小四号字，加深）
正文 （宋体，小四号字）

22003.9 - 2004.4  公司名称  所在部门   职务（仿宋体，小四号字，加深）
正文 （宋体，小四号字）
知识和技能

正文 （宋体，小四号字）
外语水平

正文 （宋体，小四号字）
自我评价
正文 （宋体，小四号字）
证明人
正文 （宋体，小四号字）   姓名  电话 与本人关系  职位  单位
Base Information  

Name:

Gender:

Age: 

Mobile:

E-mail:

ID No. : 
Residency:
Education
9.1998-4.2001   SchoolName   Major    Degree  （Arial, 12,B）
Training
（Arial, 12）
Professional experience 

5.2004 – Present  company Name   Department  Title  （Arial, 12,B）
Text （Arial, 10）
9.2003 – 4.2004  Company Name   Department    Tile  （Arial, 12,B）
   Text （Arial, 10）
Computer Abilities
Text （Arial, 10）
Foreign Language Skills

Text （Arial, 10）
Other 

   Text （Arial, 10）
Phone: 82168791/2                                                 kinpo.zou@cyberhr.cn


